RESUMO DA PROPOSTA DE ALTERACAO DO ESTATUTO DA ACAT.

Observagdo: O estatuto apresentard muitas revogagoes, alteracoes ou insergoes de
artigos, incisos e pardagrafos, mas se observado com cautela sera possivel verificar
que a grande maioria foram realocados de forma ldgica e/ou com a redagdo

adequada.

Capitulos

Resumo das alteracoes e inclusoes

Capitulo I 3
DA DENOMINACAO
SOCIAL. FINS. SEDE. BASE

EXERCICIO SOCIAL
DURACAO E CORES.

Mudanca na denominagdo para Associagdo dos Condutores
Autorizatarios de Taxi;

Inclusdo de finalidade da associacdo: defesa ¢ o fortalecimento da
prestagdo de servigos;

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DOS

DEVERES DA ASSOCIACAQ

Ampliagdo dos objetivos da associacao;

Atualizagdo e ampliagdo dos deveres da associacao.

CAPITULO III
DA PADRONIZAC( ;AO DA
FROTA DE VEICULOS, DO
TEMPO DE USO DAS
UNIDADES E DA

PADRONIZACAO DO
VESTUARIO.

Possibilidade de utilizagdo de carros hibridos e elétricos.

Em caso de mudanca na legislagdo ou nos orgdos reguladores
competentes, no que tange acerca de padronizacdes, a nova
padronizagdo entrara em vigor automaticamente para adequagdo
imediata.

Fixac@o na sede de lista com os veiculos que poderdo ser unidades,
bem como revisao anual ou quando necessario da lista.

Nos casos de troca de unidade, transferéncia de quota parte ou
ingresso de novos associados, o novo veiculo devera ter, no
maximo, 5 (cinco) anos de uso.

Os associados poderdo permanecer com seus veiculos ja registrados,
desde que estes nao ultrapassem o prazo maximo de uso de 8 (oito)
anos, sendo que expirado o prazo deverdo realizar a troca da
unidade para permanecerem nos quadros da associagao.

Havera prazo transitorio de 2 (dois) anos para adaptacdo da unidade
do associado.

A contagem do tempo de uso constante devera ser realizada
incluindo o ano e modelo do veiculo.

A Diretoria Executiva poderda, em medida excepcional, mediante ata
devidamente fundamentada, flexibilizar os trajes em razdo de
alteragdo climatica na regido base.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO DA
ASSOCIACAOQ.

Alteragdo da nomenclatura de Secretério para Diretor Operacional.




CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DA

DIRETORIA EXECUTIVA E

DE SEUS MEMBROS

Inclusdo de competéncias privativas da Diretoria Executiva.

Atualizagdo e ampliacdo das competéncias do Presidente da
Diretoria Executiva (aumento das fungdes).

Atualizacdo e ampliagdo das competéncias dos Diretores
Operacionais 1,2 e 3 (aumento das fungdes).

Atualizagdo e ampliacdo das competéncias do Tesoureiro (aumento
de fungoes).

CAPITULO VI

DOS CONSELHOS

Em relag@o ao Conselho Fiscal:
Inclusdo do Conselho Fiscal nesse capitulo.

Vedagdo de acumular o mandato de Conselheiro Fiscal com
qualquer outra fun¢@o ou mandato na Associagao.

Reunides bimestrais do Conselho Fiscal para analise dos balancetes
mensais e reunir-se ordinariamente uma vez por ano, no segundo
semestre, do exercicio fiscal seguinte, para analisar e deliberar
acerca do balancete anual, com quérum de 2/3 dos membros
efetivos.

Podera instaurar procedimentos de tomada de contas de oficio ou
mediante provocacao.

Possibilidade de a Assembleia Geral Extraordinaria ser convocada
dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, apoés o Conselho Fiscal
finalizar investigagdes internas de sua atribuicdo e decidir por ndo
arquivar eventual dentncia de malversagdo, sob pena de
afastamento sumario do proprio Conselho Fiscal, por Assembleia
Geral Extraordinaria convocada por 20% (vinte por cento) do
quadro associativo, especialmente para esse fim.

Em relag@o ao Conselho Administrativo:

Em caso de empate na elei¢dao para o Conselho Administrativo, sera
adotado como critério de desempate declarando eleito o associado
que estiver associado a ACAT pelo maior tempo de forma
ininterrupta.

Atualizagdo e ampliagdo das competéncias.

O Conselho Administrativo reunir-se-a sempre que necessario,
convocado por seu presidente, instalando a reunido com a presenca
da maioria absoluta de seus membros e deliberando com o quérum
da maioria simples dos presentes.

Convocar, pela maioria simples de seus membros, reunido com a
Diretoria Executiva para tratar de assunto de interesse da
Associacdo com deliberagdo conjunta por maioria absoluta.




CAPITULO VII

DAS ELEICOES E DA
COMISSAO ELEITORAL

A proposta ¢ a alteragdo da realizagdo da elei¢do no primeiro sabado de
setembro e ndo mais no terceiro sdbado do citado més.

O edital de convocag@o passara a ser publicado em primeiro de julho.

Criagdo da comissdo eleitoral para organizagdo, funcionamento e
fiscaliza¢do do processo eleitoral.

No ato do requerimento do registro das chapas e das candidaturas avulsas,
as primeiras deverdo juntar, em envelope Unico e lacrado, e os candidatos
avulsos em envelopes individualizados e lacrados, todos dirigidos a
Comissdo Eleitoral os documentos necessarios.

A eleicdo para o Conselho Administrativo ndo coincidira com a elei¢do da
Diretoria Executiva, devendo ocorrer no més de novembro do ano eleitoral
observando-se os mesmos procedimentos formais estabelecidos no presente
Estatuto.

Findo o prazo de registro de chapas e candidaturas avulsas, a comissdo
eleitoral abrira os envelopes no dia em que incidir o termo final, as 17horas,
analisando o cumprimento de todos os requisitos do artigo 80 e se estdo de
acordo com a fung¢do a ser exercida, sendo consignado em ata.

Decorrido o prazo para impugnagdo e/ou substituicdo, imediatamente, a
comissdo eleitoral homologard as chapas e as candidaturas avulsas que
estdo de acordo com os requisitos de elegibilidade e registrabilidade.

O exercicio do direito a voto estard condicionado a adimpléncia de todas as
mensalidades sociais, no minimo, 30 (trinta dias) antes do pleito e ao pleno
gozo de seus direitos estatutarios, devendo o presidente da comissdo
eleitoral, acompanhado dos mesarios, possuirem a listagem dos associados
habilitados ao exercicio do direito de voto junto a mesa receptora na data da
eleigdo.

A critério consensual entre Diretoria Executiva e Comissdo Eleitoral,
mediante decisdo fundamentada em ata propria, a votagdo podera ocorrer de
forma virtual, por meio de aplicativo, resguardado o escrutinio secreto,
adequando as regras eleitoras de acordo com a tecnologia para ato solene da
eleigdo.

Os membros da Comisséo Eleitoral realizardo a apuragio dos votos.

A chapa vencedora sera aquela que obtiver a maioria dos votos validos
depositados nas urnas, aplicando o mesmo critério as candidaturas avulsas
aos conselhos.

Possibilidade de segundo turno exclusivamente para caso de empate.

A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos se dara no
primeiro dia de outubro subsequente, iniciando-se o procedimento de
transi¢do na quinzena anterior a posse.

As impugnagdes acerca de chapas ou candidatos deverfo ser dirigidas, por
escrito e juridicamente fundamentadas, ao presidente da Comissdo
Eleitoral.

Nao podera funcionar como membro titular da comissdo eleitoral o
conjuge, companheiro ou parentes consanguineos ou afins, até o segundo
grau ou por adogdo, de candidatos a Diretoria Executiva, circunstancia em
que deverd declarar-se impedido assim que houver o requerimento de
registro de candidatura convocando-se o seu suplente.




CAPITULO VIII

DA RENUNCIA
AFASTAMIENTO E

LICENCA

Em caso de renuincia coletiva da Diretoria, os membros do Conselho
Administrativo deverdo preencher os cargos vagos dentre os seus
integrantes, sendo que na impossibilidade a elei¢cdo suplementar
deverd ser convocada cabendo ao Conselho Administrativo indicar
diretamente a comissdo eleitoral.

A Assembleia Geral Extraordinaria escolhera uma Junta Governante
composta por 5 (cinco) associados que administrardo
provisoriamente a Associa¢do, devendo convocar as elei¢des gerais,
sendo esta realizada em, no maximo, 30 (trinta) dias contados da
vacancia.

Restando apenas 6 (seis meses) para o fim dos mandatos a serem
preenchidos, a Assembleia Geral podera determinar que a Junta
Governante complete o tempo restante, sem a necessidade de novas
eleicdes.

As licengas, quando em conjunto, ndo poderdo caracterizar
dissolucdo informal do respectivo Conselho ou Diretoria Executiva,
sob pena de aplica¢do imediata dos artigos dispostos nesse capitulo.

O membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e¢ do
Conselho Administrativo que renunciar ou for afastado de seu cargo
ficara inelegivel a qualquer cargo eletivo na Associagdo pelo prazo
de 3 (trés anos), contados da renuncia.

CAPITULO IX

DA ASSEMBLEIA GERAL

Os associados que exercem mandato eletivo conservam o direito ao
exercicio do voto em todas as Assembleias Gerais,
independentemente do assunto, inexistindo qualquer impedimento.

A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo da Associagao.

Ampliagdo do rol de competéncias/poderes da Assembleia Geral
(ordinaria e extraordinaria).

As Assembleias Gerais s6 poderdo ser instaladas com o quérum de
2/3(dois tergos) do niimero de associados, em primeira convocagao;
e em Segunda convocac¢do com qualquer quérum.

Ressalvado os casos com previsdao de quoérum especifico, as
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos associados
presentes com direito a voto, podendo ocorrer de forma simbdlica.

As deliberagdes sobre as tematicas cuja atribuicdo deliberativa
compete a Assembleia Geral Extraordinaria serdo validas se
aprovadas por 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, por escrutinio secreto.

CAPITULO X

DA FORMACAO DO
QUADRO ASSOCIATIVO.

Inclusdo de CNH como documento essencial para novos associados
ingressarem no quadro associativo.

Inclusdo de possibilidade de parcelamento da taxa associativa para
0s novos membros a critério da Diretoria Executiva hipdtese na qual
estara diferido o pleno gozo dos direitos associativos até a quitagdo
de todas as parcelas.




CAPITULO XI

DOS DIREITOS DOS
ASSOCIADOS., DOS
DEVERES DO
ASSOCIADOS. DAS
PENALIDADE, DO
AUXILIAR AUTONOMO.

Ampliagdo dos direitos dos associados.

Em relacdo aos deveres dos associados, a redagdo do artigo foi
modernizada e melhor redigida.

No tocante as penalidades, o atual estatuto prevé apenas a exclusdo
do associado. A proposta criou a possibilidade de adverténcia,
suspensdo e exclusdo, realizando a dosimetria da penalidade de
acordo com a gravidade da conduta.

A adverténcia, suspensdo e exclusdo do associado se dard em
reunido do Conselho Administrativo, com deliberagdo adotada pela
maioria dos presentes e quorum de dois ter¢os (2/3) dos membros,
observados os principios da ampla defesa e contraditdrio, bem como
possibilidade de recurso e reabilitagdo.

Em relag@o aos auxiliares autdnomos a redacéo foi melhor redigida,
visando juridicamente excluir qualquer margem de duvida acerca da
responsabilizagdo (em qualquer area juridica) da associagdo perante
o auxiliar.

Possibilidade de ag@o de regresso em face do associado que der
causa a prejuizo econdomico a Associagao.

CAPITULO XII

DA MENSALIDADE SOCIAL
E DAS REMUNERACOES.

O associado que vier a sofrer acidente de transito, comprovando o
evento documentalmente, estando impossibilitado de exercer a
profissdo, seja em razdo de condigdes de satide ou em razdo de
danos matérias, podera através de pedido escrito e dirigido ao
presidente da Diretoria Executiva requerer prorrogacdo do
pagamento das mensalidades vencidas e/ou a suspensdo da
qualidade de associado, por no maximo 90 (noventa) dias, findando
o periodo de suspensdo o associado podera requerer a reabilitagdo
ou sera excluido dos quadros associativos.

A ajuda de custo do Conselho Fiscal e Conselho administrativo
passou de 1% (um por cento) para 3% (trés por cento) da
remuneragdo do Presidente da Associagdo, por dia de servigos
prestados em suas fungdes.

CAPITULO XIII

DO PATRIMONIO DA
ASSOCIACAO. DA
ALTERACAOE
DISSOLUCAO DO
PATRIMONIO DA

ASSOCIACAO

Inclusdo de fundo de reserva como patriménio da associagdo,
correspondente a 5%(cinco por cento) sobre o valor da mensalidade.

Bens moéveis poderdo ser adquiridos, trocados ou vendidos apos
decisdo e autorizagdo proferida em reunido conjunta entre a
Diretoria Executiva ¢ o Conselho Administrativo com lavratura de
ata.

CAPITULO X1V

DA TRANSFERENCIA DA
QUOTA PARTE E DO
FALECIMENTO DO
ASSOCIADO

Para transferéncia de quota parte o valor da taxa passou de 5%
(cinco por cento) do valor de custo da quota parte para 10% (dez
por cento) do salario minimo federal vigente.

Em caso de exclusdo do associado, decorrido o prazo de
transferéncia da quota parte, esta serd integrada compulsoriamente
ao patrimonio da associacdo sem direito de contraprestacgao.

Em caso de falecimento, se houver duvida para quem pagar a quota
parte, os valores deverdo ser depositados judicialmente em acdo de
consignagdo em pagamento.




CAPITULO XV

DOS FUNCIONARIOS DA
ASSOCIACAO

Ampliacdo do rol de vedagdes de admissdo de funcionarios. Estao
vedados: conjuges, companheiros, ou possuam parentesco
consanguineo ou afins, até o segundo grau ou por adogdo, com
membros da Diretoria Executiva, Conselhos Administrativo ou
Fiscal, ou associados.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Inclusdo de previsdo de responsabilizagdo de membros da
administragdo e conselhos em caso de ma-fé. Que deverdo ser
apurados e enviadas para a autoridade policial se houver indicios de
delito e/ou acdo judicial visando a responsabilizagdo civil e
reparagdo dos danos.

Os casos omissos no estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Administrativo, com observincia da legislagio, e auxilio de
assessoria juridica.

Vedagdo da Diretoria Executiva cumular cargos nos Conselhos.

Dever de adequagdo e cumprimento da LGPD.




